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平成２７年７月１５日に認定を受けた 新居町商工会「経営発達支援計画」について平

成２７年度の事業実施状況と成果の検証（経営発達支援事業の評価）を報告いたします。 

 

Ⅰ.地域の経済動向調査 

 小規模事業者に対する巡回指導件数は２，４２３者。経営指導員２名で認定後６か月で

の件数としては年間目標件数３，０００者と比較して多くの実績を計上している。 

  

Ⅱ．経営分析・需要動向の調査 

 商店街活性化における取組として「未来づくり委員会」を立ち上げ、平成２７年度も「繁

盛店づくり実践セミナー」を平成２７年６月１６日から７月７日まで開催し、地域に即し

た繁盛店づくりの活動を継続している。 

 

Ⅲ．経営計画の策定。実施支援 

 例年開催している「経営革新塾」については、平成２７年度も８回開催し、受講者名 受

講修了者４名となっている。 

これまで、１０年間の経営革新計画承認実績は 修了者８４名 

承認企業数 １４社／７３社  19.2％ となっている。 

 

Ⅳ．創業・事業承継支援 

 今年度で１３年目となる「創業塾」については、平成２７年度も１０回開催し、受講者

２１名でその内８０％以上受講された修了者は１７名であった。 

「創業塾」終了後も定期的にフォローアップセミナーを開催し、創業まで伴走型でサポー

トを行っている。 

 

以上の取り組みを行い、経営発達支援計画に沿った事業を行うことができたものと評価す

る。 

 


