
 
                             

 

 

 

 

 

  

 

 

 

   

   

   

  

※ 都合により若干内容の変更がある場合があります。応募の秘密は厳守します。 

申込み方法 
下記の受講申込書にご記入の上、新居町商工会にお申し込み下さい。 

 

新居町商工会「労務管理セミナー」受講申込書 

氏名 

フリガナ 

事業所名  

 

役 職 名       

住所 
〒 

電話 
または 
携帯 

 ＦＡＸ  年齢  性別 男・女 

記入いただいた個人情報については、本人確認、受講生名簿の作成、本事業実施のために使用致します。 

人事・労務・職場トラブルは時代の変化に
伴い、その内容も昔と比べ個別化・多様化し
ており、関連法規も毎年のように改正されて
います。また、インターネットの普及により大
量の情報を入手した労働者の権利意識の向
上により、多くの経営者並びに人事担当者
が先の見えない労働問題の悩みを抱えてい
ます。このような環境の中で、地域内の中小
企業・小規模事業者に労務管理の重要性を
理解いただくとともに、実務上のポイントをわ
かりやすく解説します。 

平成 18 年、太田労務管
理事務所所長に就任。民
間企業の人事労務コンサ
ルタントとして、人事制度の
構築、採用支援、就業規則
の作成などの経営支援を
実施。地方公共団体、社会
福祉協議会、専門学校など
の労務・年金相談員や研修
講師、社労士会労働紛争
解決センター静岡のあっせ
ん委員などを経験し、多方
面で活躍中である。 

 
① 知らなきゃ損する高年齢

者雇用の基本 
 

② 目指せ業績向上！ 
トラブル防止！ 
採用から退職までの労務
管理のポイント 
 

③ 知って得する助成金活用 

 


